
ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Целевая подготовка специалистов – подготовка специалистов со
средним специальным (профессионально-техническим) образованием 
за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов в дневной 
форме получения образования в целях удовлетворения кадровых по-
требностей организаций Республики Беларусь за счет персонального 
привлечения лиц из числа граждан Республики Беларусь, проживающих 
в Республике Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства, 
постоянно проживающих в Республике Беларусь, являющихся выпуск-
никами учреждений образования Республики Беларусь, осуществляемая 
в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста со сред-
ним специальным (профессионально-техническим) образованием.

Порядок организации целевой подготовки специалистов, рабочих, 
служащих в государственных учреждениях образования, реализующих 
образовательные программы среднего специального (профессионально-
технического) образования, за счет средств республиканского и (или) 
местных бюджетов регламентируется Положением о целевой подго-
товке специалистов, рабочих, служащих, утвержденным постановлени-
ем Совета Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 № 572 «О во-
просах реализации образовательных программ» (в ред. от 23.12.2023 № 
5/52562).

Подготовка специалиста (рабочего) со средним специальным образо-
ванием на условиях целевой подготовки осуществляется 
на основании договора о целевой подготовке специалиста 
со средним специальным образованием.

Договор о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего) за-
ключается между государственным учреждением образования, гражда-
нином и организацией-заказчиком кадров, имеющей потребность в под-
готовке специалиста с высшим образованием.

Существенными условиями договора о целевой подготовке специалиста 
(рабочего, служащего) являются:
- предмет договора;
- специальность, по которой будет осуществляться подготовка;
- квалификация;
- срок получения образования;
- стоимость обучения, порядок ее изменения;
- создание организацией – заказчиком кадров условий обучающимся для 
прохождения производственного обучения, практики, проведения прак-
тических занятий, а также для выполнения научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и опытно-технологических работ, апробации и 
внедрения результатов научной деятельности в соответствии с требо-



ваниями, установленными учебными планами и учебными программа-
ми;

- трудоустройство в соответствии с полученной специальностью, при-
своенной квалификацией;

- срок обязательной работы;
- форма получения образования;
- возмещение средств, затраченных государством на подготовку спе-
циалиста в случаях, предусмотренных Кодексом об образовании и 
иными законодательными актами;

- ответственность сторон.

Срок обязательной работы при направлении на работу для выпускников, 
получивших среднее специальное образование на условиях целевой 
подготовки, – 3 (три) года (5 (пять) лет).

Абитуриенты, которые имеют договор о целевой подготовке, участвуют в 
отдельном конкурсе. Абитуриенты, не прошедшие на целевые места 
по целевому конкурсу, могут участвовать в общем конкурсе.

Выпускники, которым место работы предоставлено путем распределе-
ния, направленные на работу в соответствии с договором о целевой 
подготовке специалиста (рабочего, служащего) и не отработавшие уста-
новленный срок обязательной работы обязаны возместить в респуб-
ликанский и (или) местные бюджеты средства, затраченные государст-
вом на их подготовку.


